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GENEREL INFORMATION

Struer Kommunes arbejdsmiljgpolitik har til formal at skabe gode og
sunde arbejdspladser for alle ansatte. Dette betyder, at vi stiller hgje
krav pa arbejdsmiljgomradet bade til os selv men ogsa til jer, der
arbejder som handveaerkere, renggringspersonale og entreprengrer
m.m. for Struer Kommune.

Jeres handtering af arbejdsmiljget har stor betydning for vores
arbejdsmilja.

Derfor informeres | om seerlige arbejdsbetingelser bade inden
opstart og ved arbejdet pa det enkelte arbejdssted.

Vi forventer, at | overholder retningslinjerne.

Rygning

Struer Kommune er en helt rggfri arbejdsplads.

Der ma ikke ryges i kommunale bygninger eller udearealer.
Overtreedelse medfgrer gjeblikkelig bortvisning af personen,
gentagende overtraedelser far firmamaessige konsekvenser for
fremtidig samarbejde med Struer Kommune.

Alkohol og anden misbrug

Der ma ikke indtages alkohol eller nydes andre former for
euforiserende stoffer, nar der udfgres arbejde pa Struer Kommunes
arbejdspladser.

Overtraedelse medfarer gjeblikkelig bortvisning af personen,
gentagende overtraedelser far firmamaessige konsekvenser for
fremtidig samarbejde med Struer Kommune.

Social ansvarlighed

ILO-konvention nr. 94 skal overholdes.

Entreprengren forpligter sig til at sikre, at de ansatte, som
entreprengren og eventuelle underentreprengrer beskaeftiger i
Danmark med henblik pa opgavens udfgrelse, har lgn- og
anseettelsesforhold, der ikke er ugunstigere end de lgn- og
anseettelsesforhold, der er gaeldende pa den egn, hvor arbejdet
udferes.

Overholder entreprengren ikke denne forpligtelse og medferer dette
et berettiget krav fra de ansatte, kan bygherren tilbageholde
vederlag til entreprengren med henblik pa at tilgodese dette krav.
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VAR OPMARKSOM PA

Miljo

Affald skal bortskaffes i overensstemmelse med regulativ for
erhvervsaffald og regulativ for husholdningsaffald i Struer Kommune,
herunder sortering af affald.

Arbejdet ma kun pabegyndes efter nzermere aftaler med ledelse
pa det enkelte arbejdssted.

Vaere sarlig opmaerksom pa:

Udfares arbejdet samtidig med at bygningen er i brug, skal
der tages stgrst mulig hensyn til husets brugere/ansatte, sa
deres arbejdsdag kan fungere sa normalt som muligt
Gangarealer skal holdes ryddelige
Farligt veerktgj, maskiner, kemikalier mv. ma ikke efterlades
uden opsyn
Kemikalier mv. ma under ingen omstaendigheder pavirke
bygningens @vrige brugere/ansatte
Stavgener skal afgreenses til arbejdsomradet og reduceres
mest muligt
Stgj skal sa vidt muligt afgreenses til arbejdsomradet, og
stgjende arbejde skal evt. ske pa bestemte tider af dagen
efter aftale med leder/kontaktpersonen pa stedet
Der skal treffes aftale om lukning af IT, el og vand
Ved enhver udfgrelse af varmt arbejde, det kan bl.a. veere
svejsning, vinkelslibning, tagdaekning, lodning mv.,
skal arbejdet aftales inden opstart med servicelederen, hvor
der udfyldes aftaleseddel ang. udfgrelse af varmt arbejde.
Der skal altid treeffes aftale om rengaring og evt.
bortskaffelse af affald fra arbejdsstedet efter arbejdets
afslutning
Der skal treeffes aftale om aflasning af bygninger og/eller
byggeplads ved arbejdsdagens ophgar. Enkelte afdelinger
kraever af hensyn til borgere aflaste byggepladser i hele
byggeperioden
Tag hensyn til borgere og ansatte pa den arbejdsplads, du er
pa
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I QVRIGT G/AELDER DET AT

Lov om Arbejdsmiljg som et minimum overholdes

e Leverandgren og dennes ansatte saetter sig grundigt ind i de
seerlige forhold pa arbejdsstedet

o Vaerkigj og andre tekniske hjeelpemidler er godkendte og
lovlige

e Der ikke ma anvendes sundhedsskadelige eller ulovlige
materialer. Ved opgaver af seerlig karakter, der ngdvendigger
brugen af farlige/sundhedsskadelige produkter, skal dette
aftales forud med leder/kontaktpersonen

e Anvendelse af godkendte produkter, der kan fremkalde
allergi eller irritation fx isolering, maling, impraegnering mv.,
aftales forud med lederen/kontaktpersonen

e Brud pa sikkerhedsreglerne medfgrer udelukkelse som
handveaerker/entreprengr hos Struer Kommune og medfgrer
bortvisning og erstatningsansvar.

YDERLIGERE OPLYSNINGER

Arbejdsmiljg, Kommunale bygge- og
anlaegsprojekter

Teknisk Drift og Anlaeg
Smedegade 7, 1.
7600 Struer

TIf.: 96848482

E-mail: tda@struer.dk
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